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DEL TEISMU ADMINISTRAVIMO TRUKUMU IR GEROSIOS PRAKTIKOS
APIBENDRINIMO

Nacionaliné teismy administracija, vykdydama Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 26 d.
nutarimu Nr. 13P-171-(7.1.2) patvirtinty Administravimo teismuose nuostaty 36 punkte itvirtintg
Ipareigojima, parengé ir teikia Teiséjy tarybos posédyje svarstyti 2014 m. teismy administravimo
trikumy ir gerosios praktikos apibendrinima bei protokolinio sprendimo projekts.

PRIDEDAMA:

1. 2014 m. teismy administravimo trukumy ir gerosios praktikos apibendrinimas, 5 lapai.

2. Teisejy tarybos protokolinio sprendimo projektas, 1 lapas.
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Vilma Cerniauskieng, tel. (8 5) 2514125, el. p. vilma.cerniauskiene@teismai.lt
(originalas nebus siun¢iamas)




2014 METU TEISMU ADMINISTRAVIMO TRUKUMU
IR GEROSIOS PRAKTIKOS APIBENDRINIMAS

2015 m. birzelio 26 d.

Nacionalinéje teismy administracijoje (toliau — Administracija) i§ Lietuvos Respublikos
teismy gautas 401 patikrinimo aktas, suraSytas tikrinant teismy darba uz 2014 metus. Vadovaujantis
Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 26 d. nutarimu Nr. 13P-171-(7.1.2) patvirtinty Administravimo
teismuose nuostaty (toliau — Nuostatai) 36 punktu, Administracija pateikia Teiséjy tarybai i§ teismy
gautuose patikrinimy aktuose nurodyty teismy administravimo trikumy bei priemoniy, kuriy buvo
imtasi nustatytiems trikumams pasalinti, taip pat gerosios praktikos apibendrinima.

Dél patikrinimy apiméiy

IS 401 patikrinimo akto uz 2014 metus 6 buvo kompleksinio patikrinimo aktai ir 395
tikslinio patikrinimo aktai. Visi patikrinimo aktais apraSyti kompleksiniai patikrinimai buvo
planiniai. I§ 395 tikslinio patikrinimo (konkre¢iam atvejui ar tam tikrai veiklos sridiai i8tirti) akty
329 buvo planiniai ir 66 neplaniniai.

ISanalizavus gautus patikrinimo aktus, matyti, kad 2014 metais teismuose atlikti planiniai
tiksliniai patikrinimai buvo skirti procesiniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty
terminy laikymosi kontrolei bei dokumenty ir duomeny jvedimo j Lietuvos teismy informacine
sistemg LITEKO (toliau — LITEKO) operatyvumui, tikslumui. Kaip ir 2013 metais, 2014 metais
nemaZai tiksliniy patikrinimo akty buvo skirti uZsitgsusiy civiliniy, baudZiamyjy ir administraciniy
teisés pazeidimy byly patikrinimui. Kitais tiksliniais patikrinimo aktais buvo tikrinama rastinés bei
teismo archyvo darbas, byly paskirstymo teis¢jams tvarkos laikymasis naudojantis byly paskirstymo
moduliu, teiséjy organizacinés veiklos, teismo personalo veiklos ir kity administravimo sricig
patikrinimui. 2014 metais buvo tiksliniy patikrinimy, skirty teismo posédZiy garso jrady darymo ir
saugojimo, korupcijos pasireiskimo tikimybés bei asmeny aptarnavimo kokybés patikrinimui,
teiséjy ir teismo personalo darbo kultiirai, etikos principy laikymuisi, apeliaciniy skundy i3siuntimo
aukStesnés instancijos teismams tvarkos laikymuisi, byly srauty poky&iams teisme bei darbo kriivio
pasiskirstymui jvertinti. Kai kuriuose teismuose per metus buvo atliekami keli tos padios srities
patikrinimai. DaZniausiai $ie patikrinimai buvo skirti uzsitgsusiy civiliniy, baudZiamyjy ir
administraciniy teisés paZeidimy byly kontrolei. Taip pat pakartotiniai patikrinimai teisme buvo
skirti jvertinti, ar po pirminio patikrinimo metu nustatyty pazeidimy teismo darbas organizuojamas
tinkamai, o nustatyti paZeidimai iStaisyti ir nekartojami.

Neplaniniai patikrinimai daniausiai, t. y- 35 kartus, buvo inicijuoti konkre¢iy teiséjy veiklai
patikrinti. Siuos patikrinimus pagrinde inicijavo bylose dalyvaujantys asmenys ar jy atstovai, tadiau
pora patikrinimy buvo atlikti viedoje erdvéje pasklidusiai informacijai patikrinti. 2014 metais i3
atvejy, kuomet buvo inicijuoti teiséjy organizacinés veiklos patikrinimai, 23 atvejais buvo nustatyti
didesni ar maZesni paZeidimai. Dél minéty pazeidimy 4 atvejais buvo siilyta kreiptis i Teiséjy
etikos ir garbés komisija dél drausmés bylos teiséjui iskélimo, kitais atvejais apsiribota pokalbiu
atkreipiant teiséjo démesj ateityje vengti nustatyty paZeidimy bei kelti kvalifikacija. Nemazai
patikrinimo akty buvo skirta operatyviam teismo raStinés, teismo posédZiy sekretoriy ar kity teismo
darbuotojy veiklos patikrinimui — 26, i§ kuriy 18 atvejy nustatyti tam tikri paZeidimai. Beveik visais
minétais atvejais buvo apsiribota pokalbiu su asmenimis, paZeidusiais savo darbines funkcijas,
situacija aptarta darbuotojy susirinkime siekiant i§vengti panasiy klaidy ir tik vienu atveju skirta
drausminé nuobauda.
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Atkreiptinas démesys, jog kompleksiniy patikrinimy metu, kaip ir ankstesniais metais,
daugiausia démesio buvo skiriama byly nagringjimo kokybei ir proceso operatyvumui, tadiau
paZymeétina, jog Nuostaty 7.2 punkte kompleksinis patikrinimas apibréZiamas kaip visaapimantis
teismo veiklos patikrinimas. Atsizvelgiant j tai, sialytina atkreipti teismy démesj, jog
kompleksiniy patikrinimy metu tikrinamos ir Nuostaty 10.2-10.7 punktuose iSvardintos
sritys: teismo veiklos skaidrumas ir atvirumas visuomenei, teismo, teiséjy ir teismy personalo
veiklos efektyvumas, Teiséjy etikos kodekso laikymasis, teismo personalo profesiné kultiira,
teis¢jy ir teismo personalo kvalifikacijos kélimas bei teismo finansy ir materialiniy vertybiy
naudojimo skaidrumas bei apsauga.

Dél patikrinimy aktuose nurodyty teismy administravimo trikumy

Apibendrinus i§ teismy gauta informacija, konstatuotina, kad, lyginant su patikrinimo aktais,
atliktais uZz 2013 metus, 2014 metais tikrintose teismy administravimo srityse buvo nustatyta
maziau paZeidimy. Pastebéta, kad visais atvejais, kuomet buvo tikrinamas byly paskirstymas
teis¢jams (11 patikrinimo akty), paZeidimy nebuvo nustatyta,.

DazZniausiai patikrinimo aktuose buvo nustatomi Zemiay iSvardinti trikumai.

1. Dél byly nagringjimo terminy.

ISanalizavus NTA gautus 2014 mety teismy organizacinio darbo patikrinimo aktus, matyti,
kad daugiausiai teismuose atlikty planiniy tiksliniy patikrinimy, t. y. net 66, buvo skirti
procesiniuose jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatyty terminy laikymosi kontrolei. Siy
patikrinimy metu buvo tikrinama byly skyrimo j teismo posédi, procesiniy dokumenty i$siuntimo,
iSnagrinéty byly perdavimo radtinei terminy laikymasis, inagrinéty byly sprendimy/nuosprendziy
vykdymo ir kt. terminai. Taip pat buvo tikrinama, ar teismai laikosi Lietuvos Respublikos civilinio
proceso kodekso (toliau — CPK) 282 straipsnio 2 dalyje bei Lietuvos Respublikos baudziamojo
proceso kodekso (toliau — BPK) 240 straipsnio 1 ir 2 dalyse, 420 straipsnio 1 dalies 2 punkte
nustatyty terminy. 2014 metais $ios srities patikrinimy nebuvo itin daug, todél nustatyti tik pavieniai
minéty procesiniy teisés normy paZeidimai. Pastebétina, jog daugumoje nustatyty atvejy konstatuoti
tik neZymis terminy paZeidimai.

UZsitgsusiy civiliniy, baudziamyjy ir administraciniy teisés paZeidimy byly patikrinimui
buvo skirti 22 patikrinimo aktai. Paminétina, jog patikrinimo aktuose, kuriuose nustatyta, kad bylos
uzsitesé dél procesiniy istatymy paZeidimuy, buvo konstatuota, jog iy pazeidimy galéjo biti
iSvengta nuolatos ir sistemigkai vykdant visy rasiy byly patikrinima, procesiniy terminy laikymosi
kontrole, kas leidZia daryti iSvada, jog reguliarus ilgai nagrinéjamy byly patikrinimas,
procesiniy terminy laikymosi kontrolé yra svarbios priemonés siekiant i¥vengti nepagristo byly
iSnagrinéjimo terminy uZtesimo.

2. Dél duomeny ir dokumenty jvedimo i LITEKO.

IS pateikty patikrinimo akty galima daryti i¥vada, kad vykdant teismy administravimo
prieZitrg, itin daug démesio buvo skiriama tinkamam darbui su LITEKO. Tikrinant teismy darbg uz
2014 metus, net 38 tiksliniai patikrinimai buvo skirti duomeny jvedimui j LITEKO pagal
galiojancia tvarka istirti. Tikrintuose teismuose nustatyta neatitikimy j LITEKO suvedant procesiniy
sprendimy klasifikatoriaus kategorijas, duomenis apie bylos esme, tarpinius teismo procesinius
dokumentus, posédziy protokolus. Pastebéta, kad buvo netiksliai pildomi LITEKO duomenys apie
procesiniy veiksmy atlikima, tam tikri procesiniai veiksmai nebuvo suvesti arba suvesti paveluotai.
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Pasitaike atvejy, kai | LITEKO procesiniai sprendimai buvo jkelti paZeidZiant nustatytus terminus.
Tadiau pastebétina, kad neatitikimy buvo nedaug ir daZniausiai jie neesminiai.

Patikrinimo aktuose buvo pastebéta, kad civilinése bylose LITEKO biina jvesta ir per
didelis, ir per maZas Siose bylose keliamy reikalavimy skaicius. Sig aplinkybe galéjo lemti tai, jog
asmenys, kurie jvedé $iuos reikalavimus, tiksliai nezinojo, kokius reikalavimus biitina skai&iuoti. I
patikrinimo akty matyti, jog daZniausiai prie materialiniy reikalavimy pridedami procesiniai
reikalavimai. Todél siiilytina atkreipti teismy démesj j tai, kad LITEKO nurodant bylose
keliamy reikalavimy skai¢iy turi bt iraSomas tik materialiniy  ieSkinio/parei$kimo
reikalavimy skaicius, j kuriuos nepatenka tokie reikalavimai kaip pavyzdZiui, priteisti bylinéjimosi
iSlaidas ar procesines paliikanas pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.37 bei 6.210
straipsniu.

3. Dél parengiamyjy poseédsiy skaiciaus ir terminy.

Atkreiptinas démesys, jog ankstesniais metais itin daug pazeidimy buvo nustatyta tikrinant
parengiamuyjy teismo posédziy civilinése bylose skaidiy ir iy posédziy skyrimo terminus. 2014
metais tikrinant, kaip laikomasi CPK 229 straipsnio nuostaty, esminiy paZeidimy nebuvo nustatyta.
Kita vertus, 3ig aplinkybe galéjo salygoti ir palyginti nedidelis iy atlikty patikrinimy skai&ius — 6.
Todél teismams siiilytina patikrinimo aktuose daZniau tikrinti, ar laikomasi CPK 229
straipsnio reikalavimy.

4. Teismo bei teiséjo organizaciné veikla,

21 patikrinimo aktas buvo skirtas teismo ar teiséjo organizacinei veiklai patikrinti. I ju?2
atvejais buvo nustatyti pazeidimai ir 5 atvejais — neesminiai paZeidimai. Nustatyty paZeidimy
atvejais konstatuota, jog teisme yra nepakankama darbuotojy uZimtumo ir stebéjimo kontrolé.
Teiséjams rekomenduota sklandZiau planuoti savo darba, trumpinti tarpus tarp posédziy, laikytis
byly nagrinéjimo kokybés ir proceso operatyvumo prineipy, kelti kvalifikacija, bati reikliems sau ir
komandai.

5. Teismo rastinés bei kity darbuotojy veikla.

2014 metais suraSyti 22 patikrinimo aktai, kuriais buvo patikrinta teismo rastinés, teismo
posédziy sekretoriy bei kity teismo darbuotojy organizaciné veikla. 2 patikrinimo atvejais buvo
nustatyti paZeidimai ir 3 — neesminiai paZeidimai. Nustadius pazeidimus, kai kurie i§ juy buvo
iStaisyti patikrinimo metu. Rekomenduota nustatyti rastinés darbuotojy funkcijy pasidalijima,
pareigybés apra§ymy patikslinima. Taip pat atkreiptas démesys j darbuotojy darbo sglygy gerinima,
kuris sglygoty geresnj klienty aptarnavima.

6. Dél teismo vidaus tvarkos taisykliy.

I§ patikrinimy uZ 2014 metus nustatyta, jog kai kuriuose teismuose triksta tam tikry
vidaus tvarkos taisykliy, kurios detaliai reglamentuoty darbo tvarka, arba Sios taisyklés turi
spragy. Pastebéta, jog daZniausiai teismuose vidaus norminiai teises aktai nesuderinti su
galiojan¢iomis teisés akty redakcijomis bei faktine situacija teisme, darbuotojy pareigybése jraSytos
funkcijos, kuriy jie neatlieka ir atvirk3&iai — néra iraSyta vykdomy funkcijy, nenumatyta atsakomybé
uz pazeidimus.

7. Apeliaciniy/atskiryjy skundy issiuntimas.
Dalis patikrinimo akty buvo skirta byly su apeliaciniais/atskiraisiais skundais i$siuntimo
apeliacinés instancijos teismui patikrinimui. I3 7 tokiy patikrinimy paZeidimy buvo nustatyta vienu
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atveju, taip pat pastebéta tam tikry netikslumy: neiSsiundiama dalis skundui nagrinéti reikalingy
dokumenty, nepridedamas lydrastis, elektroniné byla iSsiysta kaip popieriné, neiSsiysti atsiliepimai
proceso dalyviams. Patikrinimo aktuose buvo sidlyta parengti lokalinj teisés akta byly su
apeliaciniais/atskiraisiais skundais siuntimo atmintine, su kuria darbuotojai bity supaZindinami
pasiraSytinai; taip pat sifilyta jvesti atitinkamas funkcijas vykdanéiy darbuotojy kontrolés
mechanizmg, siekiant uZtikrinti, kad bylos su apeliaciniais/atskiraisiais skundais apeliacinés
instancijos teismui biity parengtos ir i§siystos teisés akty nustatytais terminais ir tvarka bei su visais
reikalingais procesiniais dokumentais bei lydrastiais.

Dél priemoniy, kuriy buvo imtasi nustatytiems trilkumams pasalinti

Vadovaujantis Nuostaty 35 punktu, surasius patikrinimo aktg, administravimo subjektas net
ir nesant nustatytiems trikumams priima sprendimg (nutarima, jsakyma) dél patikrinimo i$vady ir
ju igyvendinimo, kurio nuorasa kita dieng po pasira§ymo perduoda j NTA tvarkomg Teismy
administravimo veiksmy registra.

Apibendrinus gautuose jsakymuose dél patikrinimo i8vady priimtus sprendimus, galima
konstatuoti, kad su patikrinimo rezultatais supazindinami asmenys, kuriy administraciné veikla
tikrinta, Siems asmenims rekomenduojama kelti kvalifikacijg bei organizuojamas patikrinimo
rezultaty aptarimas teismo susirinkime, kaip tai numatyta Nuostatuose. Taip pat teismo pirmininky
isakymuose daZnai nurodoma iSanalizuoti triikumus lémusias prieZastis ir parengti pasiiilymus dél
priemoniy trikumams pasalinti. Tikrinant duomeny suvedimg j LITEKO, tam tikrais atvejais esant
galimybei pastebéti trikumai iStaisomi patikrinimo metu. Pasitaike atvejy, kai po patikrinimo
nustacius paZeidimus, po kiek laiko buvo organizuojamas pakartotinis tos teismo organizacinés
veiklos srities patikrinimas. Pakartotiniy patikrinimy metu buvo konstatuota, jog prie tai nustatyti
paZeidimai yra iStaisyti ir nepasikartojo.

Dél patikrinimy aktuose nurodytos gerosios praktikos

Analizuojant i§ teismy gautg informacijg matyti, kad 8 patikrinimo aktuose uz 2014 metus
buvo nurodyti gerosios praktikos pavyzdziai.

Daugiausia gerosios praktikos pavyzdZiy buvo susij¢ su teismo darbuotojy tarpusavio
bendradarbiavimu bei vykdomy uZduodiy terminy kontrole. Taigi Siuose patikrinimo aktuose
pazymeta, jog esant glaudziam bendradarbiavimui tarp rastinés darbuotojy, teiséjy ir kito teismo
personalo pavyksta tinkamai, nustatytu laiku ir terminais pateikti bylas apeliacinei instancijai.
Gauty byly registruose Zymima iSnagrinéty byly perdavimo rastinei data, kuri tikrinama su
LITEKO registruota bylos perdavimo teismo rastinei ivykio data. Rastinés vedeja teismo posédsiy
sekretoréms kartq per pusmetj pateikia j teismo rasting neperduoty byly sqrasq, kuriy duomenys yra
tikrinami, analizuojami. Patikrinimo rezultatai bus naudojami vertinant teismo posedziy sekretoriy
uZduotis, numatytas Siy valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos vertinimo iSvadose. Teismo
posédziy sekretorés, vykdydamos pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, atlieka nuolating
procesiniy dokumenty iSsiuntimo savikontrole.

Dalis gerosios praktikos pavyzdziy buvo susij¢ su teismo darbo organizavimo tvarka:
nustatyta aiski teismo pirmininko pavadavimo tvarka; nustatytos papildomos asmeny aptarnavimo
teismo rastinéje darbo valandos; nustatytas teiséjy budeéjimo darbo dienomis grafikas nagrinéti
baudziamgsias bylas pagreitinto proceso tvarka ir prasymus dél leidimo skirti priverstinj gydymg;
atsizvelgiant | teismo vertéjo uZimtumg, turimus ZmogiSkuosius iSteklius ir dokumenty valdymo
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Ypatumus lteisme, vertéjui, be tiesioginiy funkcijy, pavesta registruoti administraciniy teisés
pazeidimy bylas bei dokumentus LITEKO.

Taip pat, tikrinant byly paskirstyma teiséjams naudojantis LITEKO byly skirstymo moduliu,
geraja praktika jvardinta tai, kad j LITEKO yra jvesti byly neskyrimo priezasciy Sablonai, teiséjo
specializacija, teiséjui pavestos atlikti ikiteisminio tyrimo teiséjo funkcijos, LITEKO byly skirstymo
modulio nustatymuose jrasyti reikiami koeficientai, nurodytas teiséjy pastovus papildomas
uzimtumas ir laikinas uZimtumas.

Taip pat buvo patikrinimo akte buvo konstatuota, jog teismas aktyviai dalyvauja teisinio
visuomenés S$vietimo projekte, organizuojamos karjeros dienos vyresniyjy klasiy moksleiviams.
Pastebétina, jog §i geroji praktika yra itin reikSminga formuojant teigiamg teismy vaidmenj
visuomengéje.
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Rekomenduoti teismams organizuojant savo veikla atkreipti démesj j Nacionalinés teismy
administracijos pateiktame 2014 m. teismy administravimo tradkumy ir gerosios praktikos
apibendrinime nurodytus teismuose atliekamy patikrinimy metu nustatytus administravimo
trikumus, pateiktus siilymus bei gergja praktika.

PosédZio pirmininkas

PosédZio sekretorius



